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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr.2

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Individualios prieziuros darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.
2. Pareigybes lygis - C.
3. Individualios prieziiiros darbuotojo pareigybés paskirtis - kokybiskai teikti dienos
socialinés globos paslaugas paslaugy gavéjams Socialinés globos padalinyje (toliau - Padalinys).
4. Individualios prieziiiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biti jgijes socialinio darbuotojo padé¢jéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesiy - ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus,
arba turi buti LR Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus;

5.2. turéti galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo knygelg, kuri leidzia atlikti tg darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgiidziy paZymejimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu , Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) direktoriaus
1sakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacijg, bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj
darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

5.5. gebeti organizuoti savo darbo veiklg individualiai ir komandoje;

5.6. biti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojais;
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5.7. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kituose renginiuose
socialiniy paslaugy klausimais;

5.8. laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo terminy;

5.9. zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia socialines paslaugas dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gavéjams;

6.2. bendrauja su Padalinio paslaugy gav¢jais ir lankytojais, grieztai laikosi etikos ir moralés
normy bei konfidencialumo;

6.3. organizuoja dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gavéjams pagal jy galimybes
ugdomaja, sportine veikla, uzimtuma, laisvalaikj, i§vykas;

6.4. siekia paslaugy gavéjy aktyvaus dalyvavimo kasdienéje veikloje, uzsiémimuose ir
leidziant laisvalaikj;

6.5. uztikrina Padalinio paslaugy gavéjams kultiringg bendravimg ir aptarnavima;

6.6. padeda formuoti ir palaikyti socialinius, buitinius jgtdZius;

6.7. tvarko ir priziuri priskirtas patalpas, inventoriy, tvarko kartu su Padalinio gyventojais, jy
kambarius, bendrai naudojamas patalpas ir aplinka;

6.8. reaguoja i Seimos nariy ir artimyjy giminaiciy skundus, pasiiilymus, apie juo informuoja
socialinj darbuotojg ar vadova, kad biity uztikrinta operatyvi, geranoriska pagalba, sprendziant juose
keliamus klausimus.

6.9. ripinasi Padalinio paslaugy gavéjy prieziira, jy asmens higiena;

6.10. ripinasi paslaugy gavejy asmeniniy drabuziy ir patalynés priezitira ir Svara;

6.11. perduoda tinkamai paruosStus gyventojy naudotus drabuZzius ir patalyne skalbéjui;

6.12. uztikrina Padalinio gyventojy kultiringg aptarnavimg maitinimo metu, padeda
pavalgyti;

6.13. siekia aktyvaus Padalinio gyventojy dalyvavimo rytinése mankStose, kasdieniuose
darbuose, uzsiémimuose

6.14. padeda judé¢jimo negalig turintiems paslaugy gavéjams palaikyti fizinj aktyvuma (pagalba
gulintiems, keiciant kiino padétj, pagalba vaiksStant namuose ir lauke);

6.15. padeda sunkiai judantiems Padalinio gyventojams pasivaikscioti, i§veda arba iSveza juos
1 lauka;

6.16. stebi, kad Padalinio gyventojai ir jy lankytojai laikytysi Padalinio vidaus tvarkos taisykliy,
nejsinesty svaigiyjy gérimy, jais nepiktnaudziauty ;

6.17. pastebéjus gyventojus esant apsvaigusius nuo alkoholio ar psichotropiniy medziagy, ar
kilus konfliktui informuoja socialinj darbuoja, Padalinio vadova, reikalui esant kviecia policija

6.18. padeda paslaugy gavéjams pasiruosti vykstant  iSvykas, gydymo jstaigas, esant biitinumui
juos palydi, bet tik paslaugy gavéjui teikiamy paslaugy metu;

6.19. pagal poreikj atlieka gyventojy plauky kirpima, barzdos skutima.
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ripinasi jy Svara ir tvarka.

6.21. stebi socialiniy paslaugy gavéjy savijauta bei emocing bliseng, informuoja apie tai
socialinj darbuotoja, padalinio vadova;

6.22. dalyvauja sudarant, perzirint poreikio plang ir individualios socialinés globos (ISGP)
asmeniui plang.

6.23. bendrauja su Padalinio gyventojy artimaisiais (ar teisétais jy atstovais) atvykusiais jy
aplankyti. Apsilankymus fiksuoja registracijos zZurnale. Atvykus nepazistamiems asmenims ar kity
Jstaigy, organizacijy atstovams, nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg ir Padalinio vadova;

6.24. glaudziai bendradarbiauja su kitu Centro personalu;

6.25. pavaduoja kita individualios prieziiiros darbuotoja, jo kasmetiniy, mokymosi atostogy,
komandiruociy, laikino nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.26. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir
Padalinio vadovo pavedimus, siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.27. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraSymo.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uzZ padaryta materialing Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.
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